8.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar

Ebelik Boliimii program egitim amaglari, misyon ve vizyonu 2022 yilinda giincellenmis olup
program amaglarina ulagilabilirligin tespit edilmesi i¢in yilda bir i¢ ve dig paydas goriislerinin
almarak degerlendirilmesi planlanmistir. Paydas gorilislerinin alinmasina yonelik anket
formlart olusturulmus ve uygulanmistir; geri bildirimlerinin alindig1r anket sonug raporlari
ekte sunulmustur (Ek 8.1; Ek 8.2; Ek 8.3). Bununla birlikte mezunlarin kariyer hedeflerine
ulagma durumu yilda bir degerlendirilmektedir; 2022 ve 2023 yilina ait rapor ektedir (Ek 8.4).
Giincellenmis program egitim amaglari, misyon ve vizyona MCBU SBF Ebelik béliimii web
sayfasindan ulasilabilmektedir (Ek 8.5). Egitim programi en son 2021 yilinda TYYC,
SABAK, EUCEP 2016 incelenerek giincellenmistir. Egitim programinin TYYC, SABAK,
EUCEP 2016 yeterlilikleri ile uyumu ekte sunulmustur (Ek 8.6). Egitim programinda yer alan
AKTS hesaplamalarinin  kontrol edilmesi i¢in AKTS 1is yiikii anketi olusturuldu ve
uygulanmaya basland1 (Ek 8.7; Ek 8.8). Egitim programinin 6lgme ve degerlendirmelerinin
takip edilmesi, izlenmesi ve sonuglarmin degerlendirilmesi ile ilgili bir PUKO déngiisii
olusturulmus olup (EK 8.9) ebelik is plani takviminde o&lgiit sorumlularmin uygulamalari
gergeklestirme zamani belirtilmistir (Ek 8.10)

Program ¢iktilart EUCEP, SABAK yeterlilikleri ve TYYC ile uyumu dikkate alinarak 2022
yilinda giincellenendi (Ek 8.11.). Giincel program ¢iktilarinin programin; egitim amaglari,
EUCEP, SABAK yeterlilikleri ve TYYC ile uyumunu gosteren tablolar ektedir (Ek 8.12; Ek
8.13; Ek 8.14; Ek 8.15) Program ¢iktilarina ulasma durumunun diizenli ve sistematik geri
bildirimler alip giincellemek i¢in 2022 yilinda anketler hazirlandi. 2023 yilinda i¢ ve dis
paydaslardan alinan anket sonuglarnin raporu ektedir. Program ¢iktilarinin karsilanma
oramnin diisiik oldugu belirlenen program ¢iktisna ydnelik yeni planlamalar yapildi; PUKO
2.2. Program Ciktilarin1 Belirleme Yontemi iyilestirme konusunun Kontrol Et bdliimiinde
olgme sonuglara yonelik iyilestirme faaliyeti gosterilmistir (Ek 8.16). Program ¢iktilarinin
belirlenmesine yonelik 2018 yilindan beri Ogrenci Mezuniyet Kriterleri Defteri kullanilmakta
olup danisman 6gretim elemani tarafindan 6grencilere geri bildirimler yapilmaktadir (Ek 8.17;
Ek 8.18; Ek 8.19; Ek 8.20; Ek 8.21). Program 6l¢me ve degerlendirmelerinin takip edilmesi,
izlenmesi ve sonuglarmin degerlendirilmesi ile ilgili bir PUKO déngiisii olusturulmus olup
(Ek 8.22) ebelik is plan1 takviminde 06l¢iit sorumlularinin uygulamalar1 gerceklestirme zamani
belirtilmistir (Ek 8.23).

Ogrencilerin dgrenim ve staj hareketliligini arttirmak igin tesvik edici mekanizmalar kurulmus
olup sonugclar izlenmektedir. Bu girisimlerle iki 6grencimiz 2023 Temmuz- Agustos aylarinda
Plock/Polonya’da Erasmus staj hareketliligine katilmistir (Ek 8.24). 2022 yilinda Danimarka
Absolon Universitesi Ebelik Béliimii ile ikili anlasma yapilmustir (Ek 8.25). Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesinde seffaf, adil ve tutarli olmak icin bir 6lgme ve degerlendirme
sistemi kurulmustur (akis semasi kamit olarak eklenip ardma formlar gosterilir). Ogretim
elemanlarinin dlgme ve degerlendirme becerilerini gelistirmek i¢in 2017 yilindan bu yana
egitimler diizenlenmektedir (Ek 8.26). 2022-2023 Giiz ve Bahar Déneminde kullanilan 6lgme
ve degerlendirme formlari, diizeltilen formlar sinav evraklartyla birlikte arsivlenmistir.
Kanitlar saha ziyeretinde gosterilebilir (Ek 8.27). Ogrenci damigmanlik hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik bireysel ve toplu danigmanlik formlart hazirlanmistir (Ek 8.28).
2020-2021 egitim ve ogretim yilindan itibaren haftalik danismanlik saatleri web sayfasindan
ve Ogretim elemanlarinin  kapisma asilarak  duyurulmaktadir (Ek  8.29). Ogrenci
danismanliklarmmin yapildiginda dair belgeler ekte sunulmustur. Ogrenci danmismanlik
memnuniyet anketleri sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek 8.30).
Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisin1 azaltarak danismanlik hizmetlerinin kalitesinin



artirilmasi amaglanmis ve tim ogretim elemanlarmin danigsmanlik hizmetlerini mezuniyete
kadar siirtidiirebilecegi, ayn1 zamanda 6grencilerin mezuniyet kriterlerinin de takip edilecegi
bir sistem olusturulmustur (Ek 8.31). Ogrenci geri bildirimleri Universite bilgi Sistemi (UBS),
ders geri bildirimleri, dilek ve Oneri kutusu mektuplari, program derslerinden genel
memnuniyet anketleri olmak {izere ¢cok yonlii uygulanarak degerlendirilmektedir (Ek 8.32).
Bu 6lgiit basligi altinda kurulmus olan tiim 6lgme ve degerlendirmeler, iyilestirme faaliyetleri
PUKO tablosunda sunulmus olup (Ek 8.33) ebelik is planm1 takviminde &l¢iit sorumlularinin
uygulamalari gergeklestirme zamani belirtilmistir (Ek 8.34).

Ogretim elamanlarmin  akademik atama ve yiikseltmelerle ilgili iyilestirme faaliyetlerine
yonelik is yiikii hesaplama, akademik performanslar1 belirlendi. Ogretim elamanlarinin is
yiikii ve akademik performanslarinin alt1 ayda bir izlenerek, sonuglarin dekanliga bildirilmesi
ve iyilestirmenin talep edilmesi planlandi. Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerinin
iyilestirilmesine yonelik iyilestirme faaliyetlerine baslandi. Ogretim elamanlarmin egitici
nitelikleri, 6gretim planina yansima durumu ve egitici nitelikleri etkileyen faktorler ve
memnuniyetleri tespit edildi (Ek 8.35; Ek 8.36; Ek 8.37; Ek 8.38; Ek 8.39; Ek 8.40; Ek 8.41;
Ek 8.42; Ek 8.43). Buna yénelik onlem alma ve yeni planlamalar yapildi. Ogretim
elemanlarina yonelik iyilestirme faaliyetleri kapsaminda 6lgme ve degerlendirmelerinin takip
edilmesi, izlenmesi ve sonuglarmin degerlendirilmesi ile ilgili bir PUKO déngiisii
olusturulmus olup (Ek 8.44) ebelik is plani takviminde o6lgiit sorumlularinin uygulamalari
gerceklestirme zamani belirtilmistir (Ek 8.45).

Ebelik programinin altyapisini iyilestirmeye yonelik Fakiilte ve boliim altyapist ile ilgili
ogrencilerin geri bildirimleri alinmis, sonuglar degerlendirilerek raporlanmistir (Ek 8.46).
Ogrencilerin altyapiya yonelik gelistirilmesi gereken konular tespit edilerek (Ek 8.47)
diizeltici Onleyici faaliyetler kapsaminda degerlendirmek iizere dekanliga bildirilmistir;
Dekanlik tarafindan iyilestirmeler DOF kapsaminda yapilarak sonuglar iletilmistir (Ek 8.48).
Alt yapt memnuniyet anket sonuglarinda belirlenen, 6grencilerin 6zel gereksinimli bireyler
icin fakiiltenin altyapisina dair farkindaliginin yeterli bulunmamasma yonelik yeni bir
tyilestirme faaliyetine baslanmis, farkindalik semineri yapilarak izlenmesine karar verilmistir
(Ek 8.49). lyilestirme faaliyetleri yonelik girisimlere devam edilerek farkindalik diizeyine
iliskin 6lgme ve degerlendirme yontemleri belirlenmistir. Her yil altyapr 6grenci memnuniyet
anketinin yapilarak iyilestirme faaliyetleri siirdiiriilecektir. YOK’iin belirledigi Ebelik
programinda egitim ve ogretime baslanmasi ve siirdiiriilmesi i¢in asgari kosullar1 saglayacak
bicimde ebelik beceri laboratuvarlarimin sistematik olarak gli¢lendirilmesine yonelik
tyilestirme faaliyetleri yapilmistir; 2015 yilinda BAP altyap:r projesi ile kurulan Ebelik
Simiilasyon laboratuvarina 2019 yilinda BAP projesi ile simiilasyon maketi ve laboratuvar
icin malzeme alimi1 yapildi. 2022 yilinda BAP altyap: projesi ile kontrol paneli olusturularak
laboratuvar1 destekleyecek malzeme alimi yapildi. 2018 yilinda BAP genel aragtirma projesi
ile Gebe ve Aile planlamas1 Uygulama Salonu, 2019 yilinda Doguma Hazirlik Simnifi acildi
(Ek 8.50). Yapilan 6lgme degerlendirme ve yapilan iyilestirme faaliyetleri igin PUKO
dongiisii olusturulmus olup (Ek 8.51) ebelik is plan1 takviminde Olgilit sorumlularinin
uygulamalari gergeklestirme zamani belirtilmistir (Ek 8.52)

Yonetim yapisinin iyilestirilmesi faaliyetleri kapsaminda Ebelik Boliimii i¢ denetim
mekanizmasi olusturulmus olup (Ek 8.53) 2023 i¢ denetim raporu ekte sunulmustur (Ek 8.54).
Yillik faaliyetlerin denetimi i¢in her yil hazirana aymnin sonuna kadar raporlarin teslim
edilmesine yonelik bir is plani yapilmustir (Ek 8.55). Ogrenci sinav evraklari ve mezuniyet
kriterlerinin giivenli ve sistematik sekilde saklanmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerine
baglanmis; arsiv odasindaki gegmis yillara ait smav evraklar1 sistematik olarak



diizenlenmistir. “Arsiv Yonergesi” ve “Arsiv Teslim Tutanagr” hazirlanmistir. 2022-2023
egitim 6gretim yili Bahar doneminde tim 6gretim elemanlar1 sinav evrak zarflarini “Arsiv
Teslim Tutanagi”na gore diizenledi ve “Arsiv YOnergesi’ne uygun sekilde teslim etti.
Mezuniyet kriterleri “Arsiv Yonergesi’ne uygun sekilde ayrilan boliime yerlestirildi. Yapilan
olgme degerlendirme ve yapilan iyilestirme faaliyetleri icin PUKO dongiisii olusturulmus
olup (Ek 8.56) ebelik is plani takviminde 6lgiit sorumlularinin uygulamalar1 gergeklestirme
zamani belirtilmistir (Ek 8.57).

Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklarin artirilmasi i¢in kurum biitgesine katki saglamak
amaciyla gergeklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesine yonelik boliimde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin ¢alisma ve uzmanhk alanlarma uygun egitim/kurslarin  diizenlemesi
planlanmistir. Bu kapsamda bolimde bir 6gretim {iyesi 2021 yilindan itibaren egitim
faaliyetlerini siirdiirmiistiir (Ek 8.58). 2023 yilinda bir 6gretim iiyesi daha egitim planlamis
fakat yeterli katilimer saglanamadigi igin egitim gergeklestirilememistir (Ek 8.59). Her
akademik donemin basinda Ogretim elemanlarmin kurum biitcesine katki saglamalar
konusunda egitim faaliyetlerine yonelik goriislerinin alinmasi ve yillik planlamalarin
yapilmasi, kurum destegi ve maddi kaynaklarin artirnlmasina yonelik faaliyetlerin
artirllmasina yonelik iyilestirme faaliyetlerine devam edilmesi planlanmistir. Yapilan dlgme
degerlendirme ve yapilan iyilestirme faaliyetleri icin PUKO dongiisii olusturulmus olup (Ek
8.60) ebelik is plan1 takviminde Ol¢iit sorumlularinin uygulamalar1 gergeklestirme zamani
belirtilmistir (Ek 8.61).

8..2. Siirekli Tyilestirme Cahsmalarinin Yiiriitiilmesi
lyilestirme g¢aligmalari, programin tim alanlar ile ilgili gelismeleri sistematik ve somut
verilere dayali olarak Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ile
isletilmektedir. Tiim &lgiitlere ait PUKO déngiileri Ek 8.62°de sunulmustur. PUKO’niin
siirdiiriilebilirligini saglamak icin Ebelik Is Plan1 Takvimi hazirlanmistir; bu takvime gére dlgiit
sorumlularinin uygulama faaliyetlerini gerceklestirme zamani ve durumu sistematik olarak
izlenebilmektedir. Her bir dl¢iite iliskin stirekli 1yilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerileri
ve sonuglar PUKO dongiisiinde belirtilmis olup gerekli &nlemlere yonelik planlamalar
yapilmistir. Siirekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in DOF isletilmektedir. Siirekli Iyilestirme
faaliyetleri kapsaminda diizenli akreditasyon toplantilarinin yapilarak siirdiiriilmesi
planlanmistir. Sonuglar ve iyilestirmeler, ilgili kisi ve kurumlar ile paylagilmaktadir.



